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A.UTAMA
L 1 Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemutakhiran data Laporan Layanan Kuantitas Jumlah data yang terinput dalam aplikasi E- 1 berkas
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Administrasi Kegiatan pengadaan barang atau Simbada
jasa
L 2 l Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem I Terinventarisasi data Barang milik daerah Kuantitas Jumlah inventaris Barang Milik Daearah 31 halaman
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD penunjang urusan pemerintahan daerah
L.? / Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Tersedianya dan terdistribusikan Barang Milik Kuantitas Jumlah barang pakai habis yang tersedia dan 12 Berkas
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah terdistribusikan
U.TA MBAHAN
( 1 / Terselesaikannya tugas dari Sekretaris DPRD Terselesaikannya Tugas dari kabag Umum sesuai Kuantitas Jumlah Tugas dari kabag Umum sesuai bidang 12 Kegiatan
sesuai dengan bidang tugasnya bidang tugasnya tugasnya
PERILAKU KERJA
I ’ -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
I;M emahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Yang bersangkutan Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Yang bersangkutan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Yang bersangkutan Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
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“Melaksanakan wgas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas unggi

Yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tingg:

~Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, etekuf, dan efisien

Yang bersangkutan Meuggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

cfekuf, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Yang bersangkutan Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

~Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Yang bersangkutan Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Yang bersangkutan Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan wgas dengan kualuas terbaik

Yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

L 4 ! -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
l;\f:ngh.m_:.u Seiap orang apapun latar belakangnya Yang bersangkutan Menghargai setiap orang apapun latar belakan gnya
[jukd menolong orang lain Yang bersangkutan Suka menolong orang lain
I -Membangun lingkungan kerja yang kondusif Yang bersangkutan Membangun lingkungan kerja yang kondusif
L 5 [ -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
t\{emcgmg teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Yang bersangkutan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
1945, setia pada NKRJ serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
b{cnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Yang bersangkutan Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
L ! -Menjaga rahasia jabatan dan negara Yang bersangkutan Menjaga rahasia jabatan dan negara
[ 6 -Adapuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Yang bersangkutan Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Yang bersangkutan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

a3

Yang bersangkutan Bertindak proakif

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Yang bersangkutan Memberi kesempatan kepada berba gai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk men ghasilkan nilai tambah

Yang bersangkutan Terbuka dalam bekerja sama untuk men ghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Yang bersangkutan Men ggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tu juan bersama
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